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Prise en charge par l’État d’une partie de la
rémunération
(arrêté du préfet de région du 20/01/2023) :
• 40% en règle générale (durée de l'aide : 6 à
12 mois maximum) ;
• 45% pour les bénéficiaires de l'obligation
d'emploi (bénéficiaires d'une RQTH, titulaires
d'une pension d'invalidité, bénéficiaires de
l'AAH...) (durée de l'aide ; 6 à 12 mois
maximum) ;
• 60% pour les bénéficiaires du RSA (durée de
l'aide : 6 à 24 mois maximum).

Quels Employeurs ?

Collectivités territoriales, autres personnes
morales de droit public ;
Organismes de droit privé à but non
lucratif (ex : associations) ;
Personnes morales de droit privé
chargées de la gestion d’un service public,
sociétés coopératives d’intérêt collectif.
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PARCOURS EMPLOI
COMPÉTENCES

LES PEC

Quels Bénéficiaires ?

Quels Avantages ?

Personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles
particulières d’accès à l’emploi.
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Montée en compétences des
bénéficiaires ;
Intégration professionnelle durable
interne et/ou externe
Lutte contre les tensions de
recrutement
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Durée du travail de 20 à 26 heures par
semaine sauf cas particuliers ;
Durée minimale du CDD : 6 mois ;
Rémunération au moins égale au SMIC
horaire ;
Obligation de former le salarié, de
désigner un tuteur qualifié ;
Contrat tripartite employeur-salarié-
prescripteur ; suivi des engagements de
l'employeur par le prescripteur.

CDI ou CDD de droit privé

agence le Puy : entreprise.auv0041@pole-emploi.net ;
agence Yssingeaux / Monistrol : entreprise.auv0044@pole-emploi.net ;
agence Brioude : entreprise.auv0040@pole-emploi.net

mission locale du Velay : 04 71 07 09 09 relations.entreprises@mislocvelay.org
mission locale de la Jeune Loire : 04 71 65 73 73 accueil@mljeuneloire.org 
mission locale de Brioude : 04 7174 94 33 accueil@missionlocalebrioude.fr

POLE EMPLOI : numéro de téléphone unique : 3995

CAP EMPLOI : 04 71 02 13 87 accueil@capemploi43.org

MISSIONS LOCALES :

Prendre contact avec un prescripteur qui vous accompagnera
dans vos démarches et vérifiera l’éligibilité des candidats :

Quels Objectifs ?

Contrat & Obligations

6 Comment Faire ?


